
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Rocanova José Ignacio

Data di nascita 14/11/1969

Qualifica I Fascia

Amministrazione ASL TO 4

Incarico attuale Dirigente ASL I fascia - Reparto Cardiologia - UTIC Ospedale
d'Ivrea (ASL TO4)

Numero telefonico
dell’ufficio 0125414254

Fax dell’ufficio 0125414847

E-mail istituzionale jirocanova@asl.ivrea.to.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio •Abilitazione all’esercizio della professione medica in Italia
(Decreto Ministero della Salute)

Altri titoli di studio e
professionali

- •Laurea di Medico-Chirurgo presso la Facoltà di Medicina
della"Universidad de la Repùblica Oriental del Uruguay"
Montevideo-Uruguay,1997.•Specializzazione in Cardiologia
presso la II Scuola di Specializzazione in Cardiologia
dell'Università degli Studi di Milano, con voti: 70/70 e lode.
Novembre 2002. Attività assistenziale e diagnostica durante
la specializzazione (1999-2002) presso l’Ospedale
Maggiore Policlinico (Pad. Sacco) Milano, e l’Ospedale San
Luca (Centro Auxologico Italiano), Milano. •Training in
emodinamica – cardiologia interventistica presso il Servizio
d’Emodinamica (Responsabile: Prof. Sheiban) della
Cardiologia Universitaria dell’Ospedale Molinette di Torino
(Primario: Prof. Trevi), dal 13/5/2008 al 11/12/2008 e dal
12/5/2009 tuttora in corso.

- •Attestato di partecipazione al programma di Videoseminari
in Ecocardiografia realizzato dall'American College of
Cardiology. •Certificato di partecipazione al Corso BLS
Provider realizzato dalla Federazione Italiana Medici
d'Urgenza e Pronto Soccorso e l'American Heart
Association. •Certificato di partecipazione al Corso ACLS
Provider realizzato dalla Federazione Italiana Medici
d'Urgenza e Pronto Soccorso e l'American Heart
Association. •Attestato di partecipazione al Corso Nazionale
Propedeutico Teorico – Pratico per medici e infermieri del
laboratorio di aritmologia. Conegliano, 22-24 Ottobre 2003.
•Partecipazione a Corsi in Qualità di Docente:attestato di
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partecipazione in qualità di docente al corso: “Controllo e
programmazione diPacemaker e AICD: quando e come
deve intervenire il cardiologo non dedicato”, realizzato dal
ANMCO in data 18/10/2007 ad Ivrea.

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- •25/11/2002 - 7/08/2004: assistente di Cardiologia a tempo
pieno presso la Cardiologia della Clinica San Carlo
(Paderno Dugnano- Provincia di Milano). •2003: consulente
cardiologo libero professionista presso il Policlinico
Multispecialistico Multimedica (Sesto S. Giovanni –
Provincia di Milano). •9/08/2004 - 1/01/2005: contratto a
tempo determinato presso la Divisione di Cardiologia
dell’Ospedale di Ciriè (A.S.L. N° 6 Piemonte). •2/01/2005 –
15/12/2005:assunto di ruolo presso la Divisione di
Cardiologia dell'Ospedale di Ciriè (A.S.L. N° 6 Piemonte).
•Posizione Professionale AttualeAssunto di ruolo presso la
Divisione di Cardiologia dell'Ospedale di Ivrea (A.S.L. N° 9
Piemonte) dal 16/12/2005. - ASL TO 4

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Fluente Fluente
Spagnolo Madrelingua Madrelingua

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- •Impianto di Pacemaker e ICD . •Studio Elettrofisiologico
diagnostico di conduzione e d’induzione. •Controllo di
Pacemaker e ICD. •Esperto nelle manovre invasive
connesse alla pratica in terapia intensiva. •Ecocardiografia.
•Studio emodinamico diagnostico e angioplastica
coronarica.

- Buona conoscenza del pacchetto Microsoft Office(word,
exel, power point).

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Costante partecipazione a congressi e corsi di
aggiornamento. Coautore di 10 pubblicazioni edite a
stampa.
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL TO 4

dirigente: Rocanova José Ignacio

incarico ricoperto: Dirigente ASL I fascia - Reparto Cardiologia - UTIC Ospedale d'Ivrea (ASL TO4)

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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